Zalacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej nr 04/07/2022 z dnia 28 lipca 2022 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

DATAWALK SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCEAWIU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okreéla organizacje i spos6b wykonywania czynnosci przez

Rade Nadzorcza spotki pod firmg DataWalk Spétka Akcyjna z siedziba we

Wroclawiu. Regulamin Rady Nadzorczej jest ogdlnie dostepny w siedzibie Spétki

we Wroclawiu oraz na stronie internetowej Spoéiki.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Akcjonariuszu Uprawnionym - nalezy przez to rozumiec spétke pod firma
FGP Venture spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (KRS 0000556488);
Czlonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ kazdego czlonka
Rady Nadzorczej Spoéiki, chyba ze z kontekstu, w jakim termin ten zostat
uzyty, wynika, iz nie dotyczy on Przewodniczacego;

Dobrych Praktykach - nalezy przez to rozumie¢ tres¢ Zalacznika
do uchwaty Nr13/1834/2021 Rady Gieldy z dnia 29 marca 2021 r.
w sprawie uchwalenia , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
20217;

Kodeksie spétek handlowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15
wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych;

Kryteriach Niezaleznosci - nalezy przez to rozumiec¢ kryteria okreSlone w
punkcie 2.3 Dobrych Praktyk;

Przewodniczacym lub Przewodniczacym Rady Nadzorczej - nalezy przez
to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;

Radzie Nadzorczej lub Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza
Spotki;

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Rady

Nadzorczej Spo6tki;



9) Spolce - nalezy przez to rozumiec¢ DataWalk S.A. z siedziba we Wroclawiu;

10) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

11) Ustawie o bieglych rewidentach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym lub kazdq inng ustawe, ktéra ja zastapi;

12) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne albo
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki;

13) Wiceprzewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej -
nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;

14) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoiki.

§2
ZASADY FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZE]

. Liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej, tryb ich powotania i odwolania, w tym

uprawnienia osobiste Akcjonariusza Uprawnionego oraz kadencje Rady

Nadzorczej okresla Statut.

. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, sprawujacym staly nadzér nad

dzialalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, funkcjonujacym na

podstawie przepisow prawa, w szczegélnosci Kodeksu spétek handlowych,

Statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia w takim zakresie, w jakim w mysl

przepisow prawa wigza one Rade Nadzorcza, oraz na podstawie Regulaminu

uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

. Kandydat na Czlonka Rady Nadzorczej sklada odwiadczenie o wyrazeniu zgody

na kandydowanie oraz oSwiadczenia w zakresie spelniania wymogéw dla

czlonkéw komitetu audytu okreslone w Ustawie bieglych rewidentach, a takze w

zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powiazan kandydata z akcjonariuszem

posiadajagcym co najmniej 5% ogoélnej liczby gloséw w Spéice oraz o spetnianiu
warunkow, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1-3 Ustawy o biegtych rewidentach.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej dbajg, aby ich dziatania spetnialy wymogi przyjetych

do stosowania przez Spétke zasad Dobrych Praktyk.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci

i na zasadach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia.



. Czlonkom Rady Nadzorczej, na mocy ustawy, przystuguje zwrot
udokumentowanych kosztéw wykonywania czynnosci zwigzanych z pracami
Rady Nadzorczej, ktéry nastepowal bedzie kazdorazowo po przedstawieniu

Zarzadowi Spoétki dokumentéw potwierdzajacych ich poniesienie.

. Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wybieraja Cztonkowie Rady Nadzorczej.
Jezeli Akcjonariusz Uprawniony nie powola Przewodniczacego Rady Nadzorczej
zgodnie z przyslugujagcym mu na podstawie Statutu uprawnieniem osobistym w
terminie czternastu dni od dnia wygaséniecia mandatu powotanego przez niego
Cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéry nie zostat
powolany zgodnie z § 15 ust. 5 - 6 Statutu, wybieraja Cztonkowie Rady Nadzorczej
do czasu wykonania przez Akcjonariusza Uprawnionego jego uprawnienia
osobistego. Wykonanie tego uprawnienia przez Akcjonariusza Uprawnionego
powoduje automatyczna zmiane osoby pelniacej funkcje Przewodniczacego Rady

Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spoéiki.
. Obstuge administracyjno-techniczng oraz prawna Rady Nadzorczej zapewnia
Zarzad. Zarzad wskaze z grona pracownikéw lub wspétpracownikéw Spotki osoby
bezposrednio = odpowiedzialne  za  obsluge  organizacyjno-techniczng

i dokumentacje prac Rady Nadzorcze;.

§3
KOMPETENCJE RADY NADZORCZE]
. Poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisow prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
spotek handlowych oraz Statutu, raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza
i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie, ktore zawiera co najmniej:
a) informacje na temat skladu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktérzy z
Czltonkéw Rady spetniajq kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych
rewidentach, a takze ktérzy sposréd nich nie majg rzeczywistych i istotnych

powiazan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoélnej liczby gtoséw



w Spolce, jak rowniez informacje na temat skladu Rady w kontekscie jej
réznorodnosci;

b) podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow;

c) ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialar, jakie Rada
Nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

d) ocene stosowania przez Spoélke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania przez Spoétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich
stosowania, okreslonych w Regulaminie Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie Spotka Akcyjna oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz
z informacja na temat dzialan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny;

e) ocene zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Spoétke i jej grupe kapitalowa
na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych, itp.

2. Rada Nadzorcza, dla prawidlowego wykonywania swoich zadari, moze zasiegac
opinii doradcéw prawnych lub biegtych rewidentéow Spétki, a w uzasadnionych
przypadkach powolywaé, na koszt Spoéliki, ekspertéw w celu opracowania
stosownych opinii, na potrzeby umozliwienia wlasciwej oceny danej sprawy.

3. Rada Nadzorcza powinna podejmowaé odpowiednie dzialania, aby bez zbednej
zwloki otrzymywac rzetelne i prawdziwe informacje o istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona

dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
§4
PRZEWODNICZACY I WICEPRZEWODNICZACY RADY NADZORCZE]

1. Do szczegolnych obowigzkéw i kompetencji Przewodniczacego nalezy:

a) kierowanie pracami Rady Nadzorczej;



b) zwolywanie i prowadzenie obrad Rady Nadzorczej;

c) organizacja obstugi posiedzeri Rady Nadzorczej, w tym zapewnienie obstugi
prawnej posiedzery;

d) zarzadzanie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz przerwy w obradach;

e) stwierdzanie czy Rada Nadzorcza jest wladna do podejmowania wigzacych
uchwal;

f) przedstawienie porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupeltnieniami;

g) zarzadzanie glosowan i potwierdzanie ich wynikow;

h) udzielanie glosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu;

i) przydzielanie szczeg6lnych zadan kontrolnych Czlonkom Rady Nadzorcze;j.

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wykonuje uprawnienia Przewodniczacego
Rady Nadzorczej przewidziane w Statucie Spoétki i Regulaminie oraz
niezastrzezone przez przepisy prawa wylacznie do kompetencji Przewodniczacego
w przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady Nadzorczej z
jakiejkolwiek przyczyny, do czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a takze w okresie jego choroby lub okresowej niezdolnosci do petnienia
funkcji badZz w razie jego innej nieobecnosci. Do szczeg6lnych obowigzkéw i
kompetencji Wiceprzewodniczacego nalezy takze wykonywanie zadan zleconych

przez Przewodniczacego.

85
NIEZALEZNI CZEONKOWIE RADY NADZORCZE]

1. Od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej
dwoéch Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé Kryteria Niezaleznosci.

2. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ Kryteria Niezalezno$ci,
o ktérych mowa w ust. 1, przez caly okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania
kadencji Czlonek Rady Nadzorczej przestal spelnia¢ Kryteria Niezaleznosci,
zawiadamia o tym na piSmie Zarzad Spoétki i Przewodniczacego niezwlocznie,
jednak nie p6Zniej niz w terminie 3 (trzech) dni od zaj$cia zdarzenia powodujacego
zaprzestanie spelniania tych kryteriow lub powziecia o tym informacji.

3. Utrata przymiotu niezaleznosci przez Czlonka Rady Nadzorczej, a takze brak

powolania niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej nie powoduje niewaznosci



uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza. Utrata przez niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej przymiotu niezaleznosci w trakcie pelnienia przez niego funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej nie ma wplywu na waznos¢ lub wygasniecie jego
mandatu, a takze nie wplywa na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania

kompetencji wskazanych w Kodeksie spétek handlowych oraz w Statucie.

§6

KOMITET AUDYTU, KOMITETY RADY NADZORCZE]J

. Rada Nadzorcza moze powolywaé ze swego grona komitety oraz okreslac

ich zadania i kompetencje.

. W Spoélce funkcjonuje komitet audytu.

. W sklad komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Wiekszosc¢

czlonkéow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, spelnia kryteria

niezalezno$ci okre$lone w Ustawie o Bieglych Rewidentach. Przynajmniej jeden
czlonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosdci: (i) w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, (ii) z zakresu branzy,

w ktorej dziata Spoika.

. Przewodniczacy komitetu audytu jest powolywany przez Rade Nadzorcza.

. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdélnosci:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej;

c) wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczeg6lnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania;

d) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczeg6lnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki §wiadczone
sa przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
spos6b badanie to przyczynilo sie do rzetelnosci sprawozdawczoéci finansowej

w Spolce, a takze jaka byla rola komitetu audytu w procesie badania;



f) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na S$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem
w Spolce;

g) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania;

h) opracowywanie  polityki  $wiadczenia  przez  firme  audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z ta firma audytorska
oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

i) okreélanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke;

j) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania firmy
audytorskiej zgodnie z opracowanymi przez komitet audytu politykami;

k) przedkladanie zaleceri majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

. W uzasadnionych przypadkach komitet audytu ma prawo korzystaé¢, na koszt

Spotki, z pomocy ekspertéw w celu dokonywania prawidlowej oceny sprawozdan

finansowych.

. Komitet audytu moze, bez obowiazku posrednictwa Rady Nadzorczej w tym

zakresie, zada¢ udzielenia informacji, wyjasnieri i przekazania dokumentéw

niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 5, w tym
przedlozenia przez Zarzad okreslonej informacji z zakresu ksiegowosci, finansow,
kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

. Rekomendacje i oceny prezentowane sa Radzie Nadzorczej przez jednego z

czlonkéw komitetu audytu. O przedkladanych przez komitet audytu Radzie

Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest Zarzad.

. Szczegblowe zasady dzialania komitetéw, w tym komitetu audytu, okresla

ich regulamin przyjmowany przez Rade Nadzorcza.

§8

OBOWIAZKI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ



. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie, w tym

sa uprawnieni i zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

. Czlonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ nalezyta wiedze, oraz do$wiadczenie,

a takze by¢ w stanie poswieca¢ niezbedna, iloé¢ czasu na wykonywanie swoich

obowigzkow.

. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do wykonywania czynnosci,

do ktérych zostal oddelegowany przez Rade Nadzorcza lub Przewodniczacego.

. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Czlonek Rady Nadzorczej jest

zobowigzany dochowa¢ nalezytej starannosci wymaganej w  obrocie

profesjonalnym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru dzialalnosci, a takze
przestrzega¢ przepisow prawa, Regulaminu, Statutu, uchwal Walnego

Zgromadzenia, z uwzglednieniem interesu Spoétki, przedmiotu jej dziatalnosci oraz

aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowej, jak réwniez respektowac zasady tadu

korporacyjnego, w szczegdlnosci Dobre Praktyki.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powziete

w zwiazku z wykonywaniem praw i obowiazkéw w Radzie Nadzorczej, w

szczeg6lnosci nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé tego rodzaju informacji

W sposOb sprzeczny z prawem i nie udostepnia¢ ich innym osobom, jezeli nie

bedzie to niezbedne do prawidlowego pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.

W szczegblnosci Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania

tajemnicy w sprawach:

a) stanowiacych tajemnice, sluzbowa, informacje, poufna, w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢
na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE lub
tajemnice handlowa, lub przedsiebiorstwa;

b) zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym oséb kandydujacych na
stanowisko Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu;

c) osobistych dotyczacych Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu;



d) zagadnieft wnioskowanych przez Przewodniczacego lub Czlonka Rady
Nadzorczej jako poufne;

e) wynikéw glosowania co do podjetych przez Rade Nadzorcza uchwat;

f) sposobu gtosowania przez poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej;

g) przebiegu obrad Rady Nadzorczej.

6. Niezwlocznie po objeciu funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, nie p6zniej jednak niz
w trakcie pierwszego jej posiedzenia, kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej jest
zobowigzany przedstawi¢ pisemnie na rece Przewodniczacego:

a) aktualny adres e-mail (lub faksu) dla doreczer wraz ze zgoda na doreczenia
zaproszen na posiedzenia Rady Nadzorczej droga elektroniczng;

b) aktualny pocztowy adres korespondencyjny dla doreczen;

c) aktualny osobisty numer telefonu komoérkowego lub stacjonarnego.

7. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie informowac o kazdej
zmianie danych opisanych w ust. 6 niniejszego paragrafu, w tym w szczegdlnosci
adresow lub telefonéw. W przypadku braku powiadomienia o zmianie, Czlonek
Rady Nadzorczej ponosi ryzyko nieotrzymania niezbednych powiadomien
i informacji.

8. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu
interesem Spotki, a w szczegolnosci:

a) unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra
moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywac
negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Rady Nadzorczej;

b) nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby mie¢ wpltyw na
bezstronnoé¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sadow;

c) zrezygnowac z uczestnictwa lub pelnienia okresSlonej funkcji w Radzie
Nadzorczej, w sytuacji, gdy mogloby to negatywnie wplyna¢ na mozliwosc¢
dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

9. Czlonek Rady Nadzorczej informuje Rade,Nadzorcza, o zaistnialym konflikcie jego
interesow a takze interesow jego wspoimalzonka, krewnych i powinowatych do

drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powiazany osobiscie, z interesami Spoétki



10.

11.

12.

lub o mozliwosci jego powstania. Czlonek Rady Nadzorczej powinien ujawnic
sprzeczno$¢ intereséw powstrzymacé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz
od glosowania nad uchwata, w sprawie, w ktoérej zaistniat taki konflikt intereséw
oraz moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole. Naruszenie postanowieri zdania
poprzedniego nie powoduje niewaznosci uchwaly Rady Nadzorczej. W przypadku
watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada

Nadzorcza w drodze uchwaty.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

a) Czlonek Rady Nadzorczej moze uzyskaé¢ korzysé lub uniknaé straty wskutek
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Spotke;

b) interes majatkowy Czlonka Rady Nadzorczej pozostaje rozbiezny z interesem
majatkowym Spotki;

c¢) Czlonek Rady Nadzorczej prowadzi taka sama dzialalnos¢ jak dziatalnosé
prowadzona przez Spotke;

d) Czlonek Rady Nadzorczej otrzyma od innego podmiotu bedacego lub majacego
by¢ kontrahentem Spétki korzyé¢ majatkowa w zwigzku z ustuga swiadczong
na rzecz takiego innego podmiotu;

e) Czlonek Rady Nadzorczej angazuje si¢ osobiscie w dziatalnos¢ gospodarcza lub
innego rodzaju aktywnos$¢ poza Spélka, w sposdb, ktéry uniemozliwia
mu pos$wiecenie niezbednej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
na rzecz Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia

w skladzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania

zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. W razie watpliwosci decyzje co do

sktadu delegacji Rady Nadzorczej na Walne Zgromadzenie podejmuje

Przewodniczacy.

Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty podejmowanej na wniosek Przewodniczacego

Rady Nadzorczej, Zarzadu Spétki lub co najmniej dwéch Czlonkéw Rady

Nadzorczej, moze oddelegowac ze swego grona Czlonkéw Rady do samodzielnego

pelnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych.
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13.

14.

15.

Delegowanie do pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych Rada Nadzorcza

dokonuje w drodze uchwaty, ktéra powinna:

a) wskazywa¢ Czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do samodzielnego
pelnienia czynnosci nadzorczych;

b) okresla¢ zakres przedmiotowy oddelegowania;

c) wskazywac sposéb wykonania czynnosci bedacej przedmiotem delegacji;

d) wskazywac termin do jakiego Czlonek Rady Nadzorczej zostal oddelegowany,
okreslony za pomoca konkretnej daty badZ zdarzenia.

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do stalego indywidualnego

wykonywania czynnosci nadzorczych sklada Radzie Nadzorczej szczegoétowe

sprawozdania z pelnionej funkcji zarowno w trakcie prowadzenia czynnosci

nadzorczych jak i po ich przeprowadzeniu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczenia z wlasnej inicjatywy w

posiedzeniu Zarzadu. Przewodniczacy Rady Nadzorczej niezwlocznie informuje

pozostalych Czlonkéw Rady o ustaleniach dokonanych przez Zarzad w zakresie

spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, w ktérym bratl udzial.

§9
POSIEDZENIA RADY NADZORCZE]

Posiedzenia Rady zwolywane sa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
kazdym kwartale roku obrotowego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje sie za uprzednim siedmiodniowym
powiadomieniem (zaproszeniem) przekazanym wszystkim Czlonkom Rady
Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba
ze wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia
bez zachowania powyzszego siedmiodniowego terminu powiadomienia. Rada
Nadzorcza moze odbywac¢ posiedzenia i podejmowaé¢ uchwaly réwniez bez
formalnego zwolania, jezeli wszyscy czlonkowie wyraza na to zgode najpdzniej w
dniu posiedzenia oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad. Zgody, o ktérych mowa powyzej, moga
by¢ wyrazone wobec osoby zwotujacej posiedzenie Rady Nadzorczej, a w razie jej

braku wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej (lub w razie jego niepowotania
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Wiceprzewodniczacego), i przekazane za pomoca kazdego srodka lub sposobu
komunikacji na odleglos¢ lub do protokotu posiedzenia. Przewodniczacy
ustepujacej Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Prezes Zarzadu lub
osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu, zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorcze;j.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie z
porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem powinno odby¢ sie nie pdZniej niz w
terminie dwoch tygodni od chwili zlozenia przedmiotowego wniosku. Jezeli
Przewodniczacy (lub w razie jego niepowolania Wiceprzewodniczacy) Rady
Nadzorczej nie zwola posiedzenia Rady Nadzorczej w ww. terminie,
wnioskodawca moze zwolac je samodzielnie, zgodnie z ust. 6 ponizej.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w siedzibie Spoéliki, o ile osoba

zwolujaca posiedzenie Rady Nadzorczej nie wyznaczy innego miejsca obrad

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

. Powiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej zawiera oznaczenie daty,

godziny i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad a takze sposéb

wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoé¢ podczas

posiedzenia. Do powiadomienia nalezy dolaczy¢ projekty uchwal oraz inne

materialy dotyczace spraw wnoszonych na posiedzenie Rady Nadzorczej lub

umiesci¢ informacje kiedy i gdzie takie materiaty bedg udostepnione.

. Przebieg posiedzenia:

a) po otwarciu posiedzenia Rady Nadzorczej Przewodniczacy posiedzenia
przedstawia liste obecnosci do podpisu;

b) Przewodniczacy posiedzenia stwierdza poprawnos¢ zwotania posiedzenia oraz
zdolnos¢ posiedzenia Rady Nadzorczej do podejmowania uchwal;

c) Przewodniczacy posiedzenia nastepnie przedstawia i poddaje pod glosowanie
proponowany porzadek obrad;

d) po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy posiedzenia otwiera i prowadzi

dyskusje nad poszczegélnymi zagadnieniami;
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8.

9.

10.

11.

e) bioracy udzial w dyskusji zabieraja gtos w kolejnosci zgloszenia; o przyznaniu i
odebraniu glosu decyduje Przewodniczacy posiedzenia;

f) Przewodniczacy posiedzenia moze udzieli¢ glosu w sprawach wnioskéw
formalnych, porzadkowych poza kolejnoscia zgloszenia;

g) za wnioski formalne, porzadkowe uwaza si¢ wnioski dotyczace obrad
i glosowania, a w szczeg6lnosci wnioski o:

i) zmiane porzadku obrad, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej;
ii) zarzadzenie przerwy poza harmonogramem obrad;
iii) glosowanie tajne;
iv) zakonczenie dyskus;ji.

h) Przewodniczacy  posiedzenia zarzadza glosowanie nad uchwala
po przeprowadzeniu dyskusji na dany temat lub po dyskusji lacznie nad
wszystkimi uchwatami na koniec posiedzenia;

i) po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy posiedzenia zamyka

posiedzenie Rady Nadzorcze;j.
uchylony

O posiedzeniach Rady Nadzorczej zawiadamia sie Zarzad Spotki.

W  posiedzeniach Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczyé, bez prawa
uczestnictwa w glosowaniu, Zarzad Spéiki, chyba, ze Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly postanowi inaczej. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial
rowniez inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

Udziat czlonkéw Zarzadu jest wytaczony w przypadku dyskusji i podejmowania
uchwal dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego czlonkéw, w szczegdlnosci
odwotania, odpowiedzialnoéci oraz wustalania zasad wynagradzania oraz

wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu.

§10

UCHWALY RADY NADZORCZE]
Do podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spétki wymagana jest bezwzgledna
wiekszos¢ glosow oddanych. W przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciwko

podjeciu uchwaty gtos decydujacy bedzie mial Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
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. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniu, jezeli jest obecna co najmniej
polowa jej Czlonkéw, a wszyscy jej Czlonkowie zostali zaproszeni.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej, jednakze oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé (telefonicznie lub w
inny sposéb gwarantujacy mozliwos¢ porozumiewania sie ze soba wszystkim

Cztonkom Rady).

. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej polowa Czlonkéw Rady

Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

. O zastosowaniu trybu szczegélnego glosowania w danej sprawie decyduje
Przewodniczacy, ktéry uwzglednia przy tym mozliwosci techniczne Spétki i ktéry
réwniez organizuje glosowanie w wybranym trybie.

. Uchwatly Rady Nadzorczej zapadaja w sposob jawny, chyba Ze co innego wynika z
przepisOw prawa.

. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad wylgcznie w przypadku, w ktérym
na posiedzeniu obecni s wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczeji zaden z cztonkow

nie zglosil sprzeciwu dotyczacego wniesienia sprawy do porzadku obrad.

§11

TRYBY PODEJMOWANIA UCHWAL
. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty:
a) na posiedzeniu;

b) w trybie pisemnym;
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)

za pomocg Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

2. Oddajac glos na posiedzeniu:

a)

e)

Cztonek Rady Nadzorczej oddaje swoj glos w glosowaniu jawnym
podnoszac reke lub oswiadczajac ustnie, czy glosuje ,za” powzieciem
proponowanej uchwaty, , przeciw”, czy tez , wstrzymuje sie od glosu;
Czlonek Rady Nadzorczej oddaje swoj glos w glosowaniu tajnym, skreslajac
swo6j wybor na karcie do glosowania;

w glosowaniu tajnym glosy przelicza Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
chyba ze na wniosek ktérekolwiek z Czlonkéw Rady Nadzorczej zostanie
powolana z grona Czlonkéw Rady Nadzorczej komisja skrutacyjna; komisja
skrutacyjna liczy nie mniej niz dwéch cztonkow;

Czlonek Rady Nadzorczej moze odda¢ glos na pisémie za posrednictwem
innego czlonka Rady Nadzorczej. Taki glos jest przekazywany
prowadzacemu posiedzenie Rady Nadzorczej w trakcie glosowania
i dotaczany do protokolu; oddanie glosu na pisémie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej;

z przeprowadzonego glosowania sporzadza sie protokotl.

3. Oddajac gtos w trybie pisemnym:

a)

b)

Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje poczta e-mail niezbedne dokumenty,
w tym karty do glosowania obiegowego;

Czlonek Rady Nadzorczej oddaje glos na karcie do glosowania poprzez
dokonanie skreélenia oraz odsyla w wyznaczonym terminie uzupelniona
karte do glosowania przesylka kurierska na wskazany we wiadomosci e-
mail adres;

glosowanie uwaza si¢ za zakonczone i - w razie podjecia uchwaty, uchwate
za podjeta z chwilg uptywu terminu oznaczonego dla oddawania gltoséw lub
odpowiednio daty otrzymania przez Przewodniczacego wszystkich
egzemplarzy uchwaly podpisanych przez Czlonkéw Rady Nadzorczej,

cokolwiek nastgpi wcze$niej;

d) z przeprowadzonego glosowania sporzadza sie protokét.
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4. Oddajac glos w trybie podejmowania uchwal przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢:

a) glosowanie moze odbywac sie w szczegdlnosci za posrednictwem:

1

ii

iv

v

i)
i)
iii) telekonferencji;
)
)

wideokonferencji;

komunikatoréw;

poczty elektroniczne;.

b) podejmowanie uchwal przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub

komunikatoréw odbywa sie w ten sposéb, ze:

i

i)

iii)

iv)

kazdy Czlonek Rady Nadzorczej otrzymuje, od organizujacego
glosowanie w tym trybie lub od osoby dziatajacej z jego upowaznienia,
projekt uchwaly wraz =z instrukcja glosowania zawierajaca
w szczegoblnosci termin zamkniecia glosowania;

Czlonkowie Rady Nadzorczej zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub
komunikat) oddaja glosy w przedmiocie uchwaly, powotujac sie
na przedmiot uchwaty, ktérej gtosowanie dotyczy oraz wpisujac w tresci
wiadomosci informacje czy glosuja ,za” powzieciem proponowanej
uchwaly, ,przeciw”, czy tez ,, wstrzymuja sie od glosu”;

Czlonek Rady Nadzorczej, ktéry nie oddat glosu w terminie, uwazany
jest za niebiorgcego udzialu w glosowaniu;

glosowanie uwaza si¢ za zakoriczone i - w razie podjecia uchwaty,
uchwate za podjeta z chwila uplywu terminu oznaczonego dla
oddawania gloséw lub odpowiednio daty otrzymania przez
Przewodniczacego wszystkich glosow Czlonkéw Rady Nadzorczej,
cokolwiek nastapi wczes$niej;

po zliczeniu gloséw, sporzadza sie protokét z podjecia uchwaly ze
wskazaniem sposobu podjecia uchwaly; protokét wraz z wydrukami
o$wiadczern Czlonkéw Rady co do glosowania wiacza sie do ksiegi

protokotow.
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c) podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza przy wykorzystaniu telefonu,

telekonferencji lub wideokonferencji odbywa sie w ten sposéb, ze:

i) projekt uchwaly sporzadzony na piSmie jest odczytywany, przez
organizujacego glosowanie w tym trybie lub od osoby dziatajacej z jego
upowaznienia, wszystkim Czlonkom Rady Nadzorczej;

ii) kazdy Czlonek Rady Nadzorczej, po przeczytaniu mu projektu uchwaty
o$wiadcza czy glosuje ,za” powzieciem proponowanej uchwaly,
,Pprzeciw”, czy tez ,,wstrzymuje sie od glosu”;

iif) Czlonek Rady Nadzorczej, ktéry nie oddal glosu, uwazany jest
za niebioracego udzialu w glosowaniu;
iv) po zliczeniu gloséw sporzadza sie protokot ze wskazaniem sposobu

podjecia uchwaly; protokét wiacza sie do ksiegi protokotow.

§12

PROTOKOLY

. Posiedzenia oraz uchwaly Rady Nadzorczej sa protokotowane.

. Protokét sporzadza protokolant, ktérego obecnos¢ na posiedzeniu zapewnia

Zarzad.

. W przypadku braku protokolanta, protokét sporzadza osoba wyznaczona przez

Przewodniczacego.

. Protokét powinien zawierac:

a)

wzmianke dotyczaca prawidlowosci odbycia posiedzenia;

termin, miejsce i tryb odbycia posiedzenia;

porzadek obrad;

krétkie oméwienie przebiegu posiedzenia;

tres¢ powzietych uchwal, ze wskazaniem numeru powzietej uchwaty;

sposob przeprowadzenia i wynik glosowania;

liczby glosow ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujacych sie” oraz ,niewaznych”
oddanych na poszczeg6lne uchwaty; -

zdania odrebne, zgloszone przez Czltonkéw Rady Nadzorczej do podjetych

na tym posiedzeniu Rady Nadzorczej uchwal, wraz z uzasadnieniami;
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i) imienng liste obecnych Czlonkéw Rady Nadzorczej i innych os6b obecnych
na posiedzeniu, z oznaczeniem ich funkcji;

j) inne wustalenia i wnioski wskazane do zaprotokolowania przez
Przewodniczacego;

k) imie i nazwisko Czlonkéw Rady Nadzorczej bioracych udzial w posiedzeniu
oraz protokolanta.

. Protokél zatwierdza Rada Nadzorcza najp6zniej na nastepnym posiedzeniu.

Protokél z posiedzenia podpisuje Przewodniczacy, osoba, ktéra sporzadzila

protokol, oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu, ktérego

dotyczy protokot na dowdd przyjecia protokotu, a pozostali Cztonkowie Rady

Nadzorczej - na dowdéd zapoznania sie z trescia podpisywanego protokotu.

Protokoly z glosowania przeprowadzonego poza posiedzeniem podpisuje

Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

. Oryginaly protokoléw z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z zalacznikami

sa przechowywane w biurze Zarzadu.

. Protokoly z posiedzert Rady Nadzorczej sa dokumentami niejawnymi.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sa uprawnieni do rozpowszechniania lub

udostepniania tresci protokotéw w jakiejkolwiek formie w catosci lub czesci bez

pisemnej zgody Przewodniczacego.
§13

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W przypadku zaistnienia sprzecznosci postanowiert Regulaminu z przepisami
prawa lub Statutem, moc obowiazujaca maja odpowiednio te przepisy prawa lub
regulacje Statutu.

. W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa, w szczegolnosci Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu.

. Niewaznos$¢ lub bezskutecznoé¢ postanowienia Regulaminu nie powoduje
niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych jego postanowien.

. Zmiana Regulaminu wymaga zastosowania procedury przewidzianej dla jego

uchwalenia.
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