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WYJASNIENIE BRAKU PUBLIKACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU
DO WtADZ SPOLKI | KLUCZOWYCH MENEDZEROW

Spotka nie przyjeta dokumentu polityki réoznorodnosci w odniesieniu do witadz Spoétki oraz jej
kluczowych menadzeréw. Decyzje dotyczgce wyboru cztonkdw organéw Spoétki podejmowane sg
przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu i Rade Nadzorcza. Kryteriami stosowanymi w
pierwsze] kolejnosci przy ksztattowaniu polityki zatrudnienia i wyboru cztonkdw organdow Spotki oraz
jej kluczowych menadzerow sg wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci. Obecnie pomimo braku
przyjetego dokumentu polityki réznorodnosci zachowana jest roznorodnos¢ we wszystkich istotnych
obszarach (tj. pte¢, wyksztatcenie, wiek, doswiadczenie zawodowe). Informacje dotyczgce cztonkow
organow Spotki sg publikowane w raportach biezgcych i na stronie internetowej Spoétki.
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